
随着营改增的深入，建筑业的纳税也发生了很大变化，进行税务筹划的前提，就是深刻了解建筑业的环境及行情，今天来看纷繁复杂的建筑业个税如何进行税收筹划。
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“核定征收”


施工人员经常跨地区、跨企业、跨项目做业，要保证全体人员全额的申请个人所得税难度系数十分大，在其他配套设施规章制度不完善的状况下保证建筑行业全体人员全额的征管是不实际的。


因而,建筑行业的个税申报，基本都依据工程项目所在区域依据工程项目总额核定征收，这种情况下就不用全体人员全额的扣缴明细申报。


员工工资表原则上是按实列支，有差异税局可能沒有办法来调查核实。


那么：核定征收民工个人社保该怎么办？


依据中华人民共和国人力资源和社会保障部令（第 10 号）明文规定：
 (
制作：财税攻略
)


建筑企业能够实行以建筑施工项目为单位，依照项目工程项目总造价的一定比例，统计交纳工伤险费。


No.02

[image: ]“以个体户名义承包”


建筑施工企业与个人承包人签署建筑劳务承包合同书的用工形式在建筑行业中都是很普遍的。


向承包人支付劳务费的时候，他以个体户的名义去税局代开票，而且每一月不超出 10 万免征增值税。

依据劳社部发〔2005〕12 号规定：建筑施工、矿山企业等用人单位将工程（业务）或经营权发包给不具有用工主体资格的组织或自然人， 对该组织或自然人招用的劳动者，由具有用工主体资格的发包方承担用工主体责任。


因个体户不具有主体资格，农民工的安全管理依然是建筑工程公司担

负。
更多财务一手资料敬请关注财税攻略
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